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Présenter les orientations proposées pour la réalisation 
des activités d’accueil et de rapprochement interculturel, 
dans le cadre du plan d’action 2025-2028

Objectif 
de la présentation
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Plan de la présentation
 

01 Mise en contexte

02 Démarche des travaux

Orientations et prochaines étapes

Questions ?
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❖Nouvelles orientations et réalités réglementaires gouvernementales en matière 
de vivre-ensemble (Loi 84) 

❖Contexte budgétaire qui incite à assurer une efficacité des actions mises en place

❖Plan de travail de la Commission du vivre-ensemble 
➢ Contribuer à la réflexion sur les orientations des activités proposées dans le plan d’action 

municipal afin de mieux soutenir l’accueil et l’intégration :

o Présentation des actions prévues dans le plan d’action municipal
o Participation à la mise en œuvre des actions ciblées

Contexte
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1.1.- Activité de bienvenue pour les personnes immigrantes et 
les minorités ethnoculturelles nouvellement établies à Gatineau

3.1.- Événements interculturels de nature récréative dans les différents 
secteurs de la Ville, afin de favoriser le rapprochement et 
les relations harmonieuses entre les Gatinois de toutes origines

Actions ciblées
du plan d’action 2025-2028
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des travaux   
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Former un Groupe de travail pour assurer le suivi de cette réflexion 

Réfléchir sur les orientations et les actions à réaliser

Établir un calendrier de réalisation

Réaliser les actions et évaluer

Étapes prévues
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❖ Riantsoa Andriamasy (AGIR)

❖ Mifaly Andriamady (AGIR)

❖ Oscar Caicedo (SITO)

❖ Roxana Merello (SITO)

❖ Erik Bisson (Jeunesse Idem)

❖ Martine Mukarubayiza (APO)

❖ Zakia Ouazzine (APO)

Groupe de travail
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❖ Émilie Meunier (AFIO)

❖ Eugénine Sfeir (AFIO) 

❖ Fatma Abdallah (CJEO)

❖ Magda Sylvestre (CJEO) 

❖ Josiane Cossette (Ville de Gatineau)

❖ Louis Patrick Comeau (Ville de Gatineau)
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❖Une séance remue-méninges, lors de la CVE du 11 février 2026

❖Trois ateliers de travail :
➢ Établir une compréhension commune et inclusive des notions d’accueil 

et de rapprochement

➢ Poursuivre l’idéation sur les activités d’accueil et de rapprochement 
interculturel pertinentes à réaliser

➢ Dégager des orientations réalistes et structurantes dans l’organisation 
des activités 

Ateliers de travail
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Orientations 
et prochaines étapes  
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❖ L’accueil et le rapprochement interculturel ont peu d’écart entre les deux et ont une portée 
beaucoup plus transformatrice quand c’est  :
➢ Une expérience continue et soutenue plutôt que ponctuelle
➢ Des activités décentralisées réparties dans les différents secteurs de la Ville et ayant lieu dans des 

endroits rassembleurs : marchés publics, Place Laval…
➢ Des espaces sécuritaires, accessibles, et inclusifs tenant compte des diversités culturelles, 

linguistiques, générationnelles et LGBTQIA2+ 
➢ Une unification et/ou bonification des initiatives existantes pour une programmation inclusive 

et cohérente
➢ Une mise en valeur d’éléments mobilisateurs comme la culture, la gastronomie et la créativité
➢ Le résultat d’un travail collaboratif en partenariat
➢ Une programmation unifiée, communiquée par la Ville et partenaires ainsi que répartie dans 

un calendrier commun, accessible et multilingue

ORIENTATIONS VECTEURS DE SUCCÈS
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❖ En matière d’accueil : 
Choisir comme événement phare la Semaine des rencontres interculturelles, en novembre 2026, 
pour organiser une première activité collaborative d’accueil qui s’inscrira dans une 
programmation annuelle 

❖ En matière de rapprochement : 
Inclure l’accueil et le rapprochement de la diversité avec un grand D, dans une programmation 
annuelle et  collaborative d’activités sur tous les secteurs :
- Faire vivre annuellement Les rendez-vous interculturels
- Inclure des activités partenaires à des événements établis 

(ex. : initiation à l’hiver à Bal de neige, Sentier culturel, etc.)

- Inclure la Journée gatinoise à la place Laval ainsi qu’à plusieurs endroits cette même journée

Déclinaisons proposées
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Prochaines 
étapes 

❖Continuer les rencontres du groupe de travail pour : 

➢ Élaborer la programmation des actions ciblées 
en fonction des orientations

➢ Continuer les réflexions sur l’amélioration des activités 
de manière plus structurante  

❖Consulter d’autres partenaires 
ainsi que les structures internes à la Ville 
pour assurer le succès à long terme des initiatives
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Merci ! 
Questions ?   
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